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A Formacao Pratica em Contexto de Trabalho no sistema Aprendizagem é uma componente
fundamental, tendo os tutores um papel central no seu desenvolvimento. Com o objetivo de aumentar
a qualidade e o reconhecimento dos profissionais que desempenham a funcdo de Tutores, o Instituto
de Emprego e Formacao Profissional (IEFP) sentiu a necessidade de, neste ambito, desenvolver dois
cursos:

» Formacao de Tutores

» Formacao de Formadores de Tutores

Os referenciais destes dois cursos foram desenvolvidos, pela DUAL (o Servico de Qualificacdo Profissional

da Camara de Comércio e Industria Luso-Alema).

Estes cursos estao organizados em 4 mddulos de 10h cada, tendo por isso uma carga hordria total de 40 horas.
0s 4 médulos sao independentes e podem ser frequentados separadamente. O certificado s6 serd entreque
ap6s os formandos terminarem os 4 modulos com sucesso.

0 curso de Formacao de Tutores é composto pelos seguintes modulos:
» Tutoria: Do Contexto ao Papel e Intervencao do Tutor
» Instrumentos de Suporte a Prdtica Pedagdgica

Plano de Aprendizagem Individual

Motivacdo na Formagao Prdtica em Contexto de Trabalho

Os objetivos sao:
» Reconhecer aimportancia da formacao pratica em contexto de trabalho (FPCT) e do Tutor na organizacdo;
» Adotar métodos e técnicas para definir objetivos de aprendizagem e planear tarefas e atividades
de aprendizagem;
» Adotar principios pedagdgicos para preparar, desenvolver e avaliar sessdes de FPCT;
» Adequar a abordagem pedagdgica em FPCT ao perfil de cada formando;
» Desenvolver técnicas de comunicacdo e motivacao dos formandos em FPCT.

Esta formacao estd direcionada para Tutores de empresas formadoras, que acompanham os formandos
durante a Formagao Pratica em Contexto de Trabalho. Os médulos sao avaliados através de testes/ e ou
trabalhos (25%), o Plano de Aprendizagem Individual (50%), e um teste final (25%). A assiduidade

minima durante o curso tera de ser 95%.






